
SAN JUAN BOSCO 

 

San Juan Bosco, padre de la juventud, fundó la Congregación Salesiana para educar a huérfanos. Su Sistema Preventivo se 

basa en la razón, religión y amor, rechazando el castigo. Promovió la alegría y el servicio, extendiendo su legado misionero en 

favor de los más pobres. 

 

El Sistema Preventivo es la filosofía educativa central de San Juan Bosco, la cual resume su enfoque pedagógico en tres pilares 

fundamentales: Razón, Religión y Amor. Este método busca formar a la persona de manera integral, abarcando el cuerpo, el 

corazón, la mente y el espíritu. 

 

A continuación, se detallan sus pilares y la relevancia que mantienen en la actualidad: 

 

Pilares del Sistema Preventivo 

• Razón: Para Don Bosco, es imposible educar sin utilizar la lógica y el entendimiento. Este pilar implica comprender los 

problemas de los jóvenes y apoyarlos activamente para resolverlos de manera razonada. 

• Religión: La educación se realiza bajo la iluminación y ayuda de Dios. Don Bosco integró la fe como un elemento esencial 

para el desarrollo espiritual del individuo. 

• Amor (Amorevolezza): Este pilar enfatiza que la enseñanza debe impartirse a través de la paciencia y la empatía 

amorosa, rechazando categóricamente el uso de la intimidación o el castigo. Don Bosco sostenía que "la educación es cosa 

del corazón". 

 

Impacto Actual del Sistema 

El impacto de estas enseñanzas se ha extendido globalmente y permanece vigente a través de la labor de la Congregación Salesiana 

y otras instituciones: 

• Presencia Mundial: El Sistema Preventivo es practicado actualmente en 133 países. La red educativa incluye 

aproximadamente 4,000 escuelas, colegios técnicos y centros juveniles alrededor del mundo. 

• Inclusión Social: Los Salesianos de Don Bosco sirven a la juventud sin hacer distinciones por diferencias religiosas o 

desigualdad social, enfocándose especialmente en aquellos que están en riesgo o necesidad. 

• Instituciones Diversas: Además de las escuelas básicas, este sistema es el fundamento de numerosos Institutos de 

Educación Superior, talleres y albergues juveniles que buscan crear una sociedad más equitativa y cristiana. 

• Legado Vivo: La misión continúa a través de sacerdotes, hermanos y hermanas (como las Hijas de María Auxiliadora), así 

como de innumerables jóvenes que siguen sus huellas para promover el desarrollo integral de las nuevas generaciones. 

 

La expansión del legado de San Juan Bosco se consolidó a través de la fundación de congregaciones religiosas específicas y una 

activa labor misionera que llevó su método educativo a todo el mundo. 

 

El crecimiento de su obra se dio principalmente a través de las siguientes acciones y organizaciones: 

• La Congregación Salesiana: Fundada formalmente en 1859, esta sociedad nació de un grupo de jóvenes que Don Bosco 

reunió bajo la protección de San Francisco de Sales. Su objetivo inicial fue el rescate de huérfanos y jóvenes que 

deambulaban por las calles de Turín, proporcionándoles educación, alimento y formación para el trabajo. Con el tiempo, 

esta sociedad se transformó en una organización internacional dedicada al desarrollo de los jóvenes más necesitados. 

• Las Hijas de María Auxiliadora: En 1872, Don Bosco cofundó esta comunidad junto a María Mazzarello. Esta congregación 

permitió expandir su impacto hacia las mujeres, realizando una labor educativa y social similar a la que él ya desarrollaba 

con los hombres. 

• Impulso Misionero: A partir de 1875, Don Bosco comenzó a enviar misioneros a diversas partes del mundo. El propósito 

de estas expediciones era trabajar por los pobres y los jóvenes en otros continentes, buscando establecer una sociedad 

más equitativa y cristiana a nivel global. 

• Diversificación de Obras: Su legado no se limitó a las iglesias, sino que se materializó en la creación de talleres, escuelas, 

oratorios, albergues juveniles y centros de educación superior. Estas instituciones permitieron aplicar el Sistema 

Preventivo en contextos técnicos y profesionales, asegurando que los jóvenes encontraran trabajos estables. 

 

En la actualidad, esta expansión ha alcanzado una escala masiva: las enseñanzas y valores de Don Bosco están presentes en 133 

países, operando a través de aproximadamente 4,000 escuelas, colegios técnicos y centros juveniles. Esta red global es 

gestionada por sacerdotes, hermanos y hermanas que continúan sirviendo a la juventud sin distinción de religión o clase social. 

 


